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9. Adoptar herramientas para apoyar a las entidades estatales en el desarrollo, im-
plementación y seguimiento de los estándares de calidad y niveles de servicio en 
proyectos de Asociación Público-Privada.

10. Identificar y evaluar entidades objeto de alianzas, con el fin de cumplir con el ob-
jetivo de los procesos de estructuración de proyectos.

11. Participar en la formulación, ejecución oportuna, evaluación, control y seguimien-
to de las políticas y planes establecidos en la Empresa.

12. Participar en la evaluación de opciones de negocio y el desarrollo de proyectos de 
inversión por parte de la Empresa.

13. Gestionar el desarrollo de nuevos negocios orientados a la estructuración, enfoca-
dos al cumplimiento de las directrices y metas que definan la Junta Directiva y la 
Gerencia General de la Empresa, en articulación con las políticas nacionales.

14. Coordinar y realizar la consolidación y presentación de respuestas a requerimien-
tos e informes técnicos, legales, financieros, sociales y de impacto que se deriven 
del desarrollo de las labores realizadas por la dependencia y que sean solicitados 
por la Gerencia General, las Subgerencias, entes de control, entidades de orden 
nacional y/o territorial, entre otras.

15. Adelantar las labores administrativas inherentes al desarrollo de la operación de la 
línea de negocio de estructuración y evaluación de proyectos relacionadas con fac-
tores presupuestales, gestión documental, contractuales y las demás que se deriven 
de la naturaleza del área y las políticas establecidas en la Empresa.

16. Desempeñar las demás funciones señaladas en las normas y las disposiciones que 
determine la Empresa de acuerdo con la naturaleza de las funciones de la depen-
dencia.

Artículo 9°. Vigencia y Derogatorias. El presente Decreto rige a partir de la fecha de 
su publicación, modifica los artículos 1° y 6° del Decreto número 288 de 2004, el artículo 
1° del Decreto número 2723 de 2008 y el Decreto número 2697 de 2012.

Publíquese y cúmplase.

Dado en Bogotá, D. C., a 20 de marzo de 2019.

IVÁN DUQUE MÁRQUEZ

La Directora del Departamento Nacional de Planeación,

Gloria Amparo Alonso Másmela.

El Director del Departamento Administrativo de la Función Pública,

Fernando Antonio Grillo Rubiano.

DECRETO NÚMERO 496 DE 2019

(marzo 20)

por el cual se modifica la planta de personal de la Empresa Nacional Promotora del 
Desarrollo Territorial (ENTerritorio).

El Presidente de la República de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionales 
y legales, en particular las que le confiere el numeral 14 del artículo 189 de la Constitución 
Política de Colombia y el artículo 115 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que el Gobierno nacional modificó la estructura y la denominación del Fondo 
Financiero de Proyectos de Desarrollo (Fonade), transformándolo en la Empresa Nacional 
Promotora del Desarrollo Territorial (ENTerritorio).

Que la Junta Directiva del Fondo Financiero de Proyectos de Desarrollo (Fonade), 
en sesión del día 14 de diciembre de 2018, como consta en el Acta número 637, decidió 
someter a aprobación del Gobierno nacional la modificación de la planta de personal de 
empleados públicos de dicha Entidad.

Que el Fondo Financiero de Proyectos de Desarrollo (Fonade), para efectos de modificar 
la planta de personal, presentó el estudio técnico al Departamento Administrativo de la 
Función Pública, de conformidad con lo previsto en el artículo 46 de la Ley 909 de 2004, 
modificado por el artículo 228 del Decreto Ley 019 de 2012 y los artículos 2.2.12.1 a 
2.2.12.3 del Decreto número 1083 de 2015, obteniendo concepto técnico favorable de este 
Departamento Administrativo.

Que según el artículo 3° del estatuto Orgánico de Presupuesto las Empresas Industriales 
y Comerciales del Estado de carácter financiero no hacen parte del Presupuesto General 
de la Nación, por tanto,

DECRETA:

Artículo 1°. Planta de personal. Suprímense de la planta de personal del Fondo 
Financiero de Proyectos de Desarrollo (Fonade), hoy Empresa Nacional Promotora del 
Desarrollo Territorial (ENTerritorio), los empleos que se describen a continuación:

N° de Cargos Dependencia y Denominación del Empleo Código Grado

GERENCIA GENERAL

1 (uno) Gerente General de Entidad Descentralizada 0015 24

2 (dos) Asesor 1020 16

N° de Cargos Dependencia y Denominación del Empleo Código Grado

PLANTA GLOBAL

4 (cuatro) Subgerente General de Entidad Descentralizada 0040 22

Artículo 2°. Planta de personal. Las funciones propias de la Empresa Nacional 
Promotora del Desarrollo Territorial (ENTerritorio), serán cumplidas por la planta de 
personal de empleados públicos que a continuación se establece:

N° de Cargos Dependencia y Denominación del Empleo Código Grado

GERENCIA GENERAL

1 (uno) Gerente General de Entidad Descentralizada 0015 25

1 (uno) Asesor 1020 16

1 (uno) Asesor 1020 06

PLANTA GLOBAL

5 (cinco) Subgerente General de Entidad Descentralizada 0040 23

1 (uno) Jefe de Oficina Asesora Jurídica 1045 16

Parágrafo. Continuidad de la remuneración. Los empleados públicos de la Empresa 
Nacional Promotora del Desarrollo Territorial (ENTerritorio), continuarán percibiendo 
la remuneración mensual correspondiente a los empleos que desempeñan actualmente, 
hasta tanto se produzca la incorporación a la planta de personal de que trata el artículo 
precedente.

Artículo 3°. Planta de personal de trabajadores oficiales. El número de trabajadores 
oficiales al servicio de la Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial 
(ENTerritorio), es de sesenta y dos (62) trabajadores.

Artículo 4°. Distribución de la planta de personal. El Gerente General mediante 
resolución, distribuirá los cargos de la planta global y ubicará el personal teniendo en 
cuenta la estructura u organización interna, los planes, los programas y las necesidades 
del servicio.

Artículo 5°. Vigencia y Derogatorias. El presente Decreto rige a partir de la fecha su 
publicación y deroga los Decretos número 289 de 2004 y 2724 de 2008 y las disposiciones 
que le sean contrarias.

Publíquese y cúmplase.

Dado en Bogotá, D. C., a 20 de marzo de 2019.

IVÁN DUQUE MÁRQUEZ

La Directora del Departamento Nacional de Planeación,

Gloria Amparo Alonso Másmela.

El Director del Departamento Administrativo de la Función Pública,

Fernando Antonio Grillo Rubiano.

dePartaMento adMinistrativo  
de la función Pública

Decretos

DECRETO NÚMERO 475 DE 2019

(marzo 19)

por el cual se modifica el Decreto número 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de Función Pública, en lo relacionado con la capacitación y estímulos de los servidores 

de la Unidad Administrativa Especial de Aeronáutica Civil (Aerocivil).

El Presidente de la República de Colombia, en ejercicio de las facultades que le 
confiere el numeral 11 del artículo 189 de la Constitución Política y en desarrollo del 
Decreto ley 790 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que la Unidad Administrativa Especial de Aeronáutica Civil (Aerocivil), en el marco 
de sus responsabilidades derivadas del rol de proveedor de servicios de navegación aérea 
y aeroportuarios y de autoridad de reglamentación, certificación, vigilancia y control, 
sanción a las infracciones técnicas e investigación de accidentes, requiere contar con un 
factor humano con altos estándares operacionales y administrativos y una formación en 
diversas especialidades que le permita cumplir con sus funciones de manera eficiente, lo 
cual impacta directamente la seguridad nacional.

Que Colombia, como Estado signatario del Convenio sobre Aviación Civil 
Internacional, suscrito en Chicago en 1944, aprobado mediante la Ley 12 de 1947, y, como 
tal, miembro de la Organización de Aviación Civil Internacional (OACI), está obligado a 
dar cumplimiento a las normas internacionales que promueven la estandarización de los 
currículos de los programas de capacitación para el personal aeronáutico.

Que el Decreto ley 790 de 2005, por el cual se establece el Sistema Específico de 
Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aeronáutica Civil 

(Aerocivil), dispone que la Dirección de Talento Humano formulará los planes y programas 
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